 社会学院博士研究生资格考试方案和实施细则

（2016年修订稿）

一、社会学院博士研究生资格考试方案
根据《社会学院博士研究生教育改革方案》，认真完善和落实博士研究生中期考核即资格考试制度。通过资格考核者，成为博士候选人，方可申请博士学位论文的开题和撰写。资格考试以资格论文的方式进行，即博士研究生在导师指导之下，选择一个特定的而且与博士论文研究方向密切相关的实质性研究领域撰写综述性论文，以体现这个领域的来龙去脉和研究纲领，特别是核心范畴、主要观点、经典研究、前沿动向等等。申请者应提供一份体现所选领域的发展历程和关键议题的书单，以备考查。中期考核在修完指定课程之后,最早在博士二年级（硕博连读者在第三年）第一学期末进行，将由学院根据具体情况组建至少有三位具备博士生导师资格的教师组成的五人考核小组。除资格论文外，考核小组可就申请者所选领域内的基本问题进行提问和考查，以了解申请者对该领域相关知识和技能的熟悉和掌握程度。考核小组根据资格论文质量和答辩情况形成是否合格的决议。

每年在12月举行考核，欲参加者需在11月底前申请参加考核，申请者达5人及以上方举行考核。每次考核优秀率不超过15%，暂缓通过者不低于20%。暂缓者可申请下次考核。每位博士生都应在第四学期（硕博连读者在第五学期末）之前参加中期考核；若不参加，即为暂缓通过者。每位博士生最多可参加三次考核，在6年内未通过考核者，失去开题资格。
二、社会学院博士研究生资格考试实施细则
    1、考核实施范围：从2013级博士生开始实施，非定向、定向及委培博士生均在此范围内。

2、考核具体时间：每年在12月举行考核，欲参加者需在11月底前申请参加考核，申请者达5人及以上方举行考核。每位博士生在修完指定课程之后，最早在博士二年级（硕博连读者在第三年）第一学期末进行，不应晚于第四学期（硕博连读者在第五学期末）之前参加中期考核；若不参加，即为暂缓通过者。每位博士生最多可参加三次考核，在6年内未通过考核者，失去开题资格。

3、考核方式：

（1）博士生根据自己专业方向选定一个领域，撰写一篇综述性论文，论文的格式和体例请参照《社会学研究》或《社会》两份专业杂志里面的“研究综述”文章。

（2）虽然没有强制性规定，为了提高效率，学院建议综述论文最好与博士论文的选题相关。

（3）综述论文应在导师的指导下完成。博士生和导师共同拟定一份阅读书目（包括学术论文和专著）。博士生申请中期考核时提交一份1000字左右的描述（阐明综述论文的研究方向、重要性和工作计划）以及一份阅读书目列表，交给研究生秘书存档。

（4）综述性论文正文的字数应在15000-20000字之间，参考文献的数量在75-100种（包括文章和专著）之间。

4、评定方法：由学院所有博士生导师组成答辩小组。除审核和评定资格论文的质量和水平之外，考核小组可就申请者所选领域内的基本问题进行提问和考查，以了解申请者对该领域相关知识和技能的熟悉和掌握程度。答辩小组的每位成员根据申请者提交的论文质量和答辩情况对进行打分，并根据每位申请者的总分形成考核决议。

5、考核结果：每次考核优秀率不超过15%，暂缓通过者不低于20%。优秀者和合格者随即获得博士候选人资格。暂缓者可申请下次考核。
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